Srednja škola Bedekovčina

Godišnji plan unaprjeđenja po prioritetnim područjima 2016./17.
Bedekovčina, prosinac 2016.
	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 1 – Planiranje i programiranje rada
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____
	
	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	
	Ciljevi

	Metode i potrebne aktivnosti

	Nužni resursi        i troškovi 

	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti

	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju

	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva

	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  

	Evaluacija (po ostvarenju cilja)


	Planiranje (OPP za učenike 1. razreda s prilagođenim programom), vođenje evidencije sati u razredima s učenicima koji imaju PP
	Inicijalna procjena tijekom prvog polugodišta, izrada uputa za individualizirani pristup svakom učeniku, izrada evidencije sati
	E-matica, učenička medicinska dokumentacija,

računalo, printer, papir

	Stručni suradnici, nastavnici
	Prepoznati jake i slabe strane učenika s prilagođenim i individualiziranim programom iz OŠ, senzibilizacija drugih učenika
	1. 12. 2016.
	Inicijalne procjene učenika s PP-om od strane nastavnika, OPP, PP, Upute za individualizaciju pristupa za učenike s IP-om, izrađen obrazac i vođenje evidencije o održanim satima + edukacija nastavničkog kadra
	Pedagoginja, Psiholog, Ravnateljica
	Ravnateljica

	Definirati standarde kvalitete za redovne procese i postupke u ostalim poslovima izvan redovnog nastavnog procesa (završni ispiti, učenička natjecanja, potvrde učenika)
	Osmisliti obrasce i napisati pravila

	računalo, printer, papir

	Voditelj smjene, tajnik i pedagoginja
	Praćenje procesa za koji se radi standard od početka do kraja 

	1. 2. 2017. 

	Standard kvalitete
	Voditeljica smjene i pedagoginja (izrada konačnog standarda)

	Ravnateljica

	Razvrstavanje otpada u školi i učeničkom domu, edukacija učenika i nastavnika, postavljanje trodjelnih koševa za razne vrste otpada/Građevinski zahvati – fizički zatvoren pristup kontejnerima za otpad nezaposlenima
	Radionice u prvim razredima (ostali imali), predavanje na sjednici NV, UV, tehničkom osoblju
	Razni materijali za plakate (papiri, bojice..)
	Pedagoginja, Voditeljica medicinskog učilišta, zaduženi djelatnik učeničkog doma
	Unaprjeđivanje ekološke osviještenosti učenika i nastavnika
	15. 3. 2017.
	Smanjenje miješanog otpada, odvajanje otpada, zatvoren pristup kontejnerima za nezaposlene
	Ravnateljica 
	Ravnateljica 


	

	

	

	

	

	


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 2 – Poučavanje i podrška učenju
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi        i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Ponoviti anketu za bivše učenike o njihovom profesionalnom putu nakon škole/redefinirati neka pitanja

	Kvantitativna i kvalitativna analiza, grafički prikaz odgovora
	računalo, printer, papir, program za analizu anketa
	Koordinator za državnu maturu/

Pedagoginja (izrada ankete, analiza)
	Povratne informacije voditeljima učilišta i stručnih vijeća o kvaliteti dobivenog tijekom školovanja

	15.6.2017.
	Prezentacija rezultata
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	Praćenje nastave u cilju unaprjeđenja nastavnog procesa, anketa o utjecaju posjeta na sat i očekivanju nastavnika od posjeta
	Posjeti nastavi ravnateljicaa i pedagoginje, analiza sata s nastavnikom
	· 
	Pedagoginja, ravnateljica
	Napraviti plan posjeta nastavi
	mjesečno
	Broj posjeta nastavi, rezultati ankete
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	Analiza želja i potreba učenika za izvannastavne aktivnosti
	Anketa, fokus grupe
	računalo, printer, papir, program za analizu anketa
	Pedagoginja
	Uključiti Vijeće učenika u ispitivanje potreba učenika
	15. 4. 2017.
	Rezultati ankete, plan izvannastavnih aktivnosti za sljedeću školsku godinu sukladno rezultatima
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	Praktična nastava u zanimanju građevinski tehničar – pojačati suradnju s građevinskim tvrtkama oko posjeta istima i uvida u organizaciju i rad gradilišta u okviru mogućnosti nastave predmeta Praktikum
	Modifikacija operativnih planova i programa, komunikacija s građevinskim tvrtkama
	· 
	Voditelj građevinskog učilišta
	Ciljana izvanučionička nastava u predmetu Praktikum
	1. 6. 2017.
	Izvješća o realizaciji izvanučioničke nastave, procijenjeni ishodi kod učenika
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	
	


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 3 – Postignuća učenika i ishodi učenja
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____
	

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)
	

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi        i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Smotra (izložba, promocija) učeničkih postignuća s izvannastavnih i izvanškolskih aktivnosti/prezentacija i implementacija projektnih aktivnosti
	Prikupljanje podataka o učenicima koji se bave nekim izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima, dogovor i organizacija, izrada prezentacije/web izložbe
	nematerijalni
	Razrednici, nastavnici, Voditelji izvannastavnih aktivnosti
	Afirmacija pozitivnih vrijednosti kod učenika i promocija darovitih učenika, učenje novih znanja i vještina stečenih tijekom projekata
	1. 9. 2015. (prijedlozi izvannastavnih aktivnosti)
30. 5. 2016. (smotra projektnih aktivnosti – Dan škole)
13. 6. 2016. – prikazana prezentacija u svim razredima
	Smotra/izložba/
web, društvene mreže/izložba/prezentacija prikazana u svim razredima
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	Edukacija u poduzetništvu

(agrotehničar)
	Upoznati učenike s procesima i postupcima u poduzetništvu kroz uspostavljanje on-line trgovine
	ispitati 
	Voditelj smjene, voditelji učilišta, šefica računovod.
	Uspostavljanje on-line trgovine školskih proizvoda
	1. 5. 2017.
	OPG – realizacija planiranih aktivnosti/aktivna on-line trgovina
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	Komunikacija s bivšim učenicima u cilju prenošenja njihovih iskustava u polaženju različitih studijskih programa, traženju posla i radu u struci
	Panel rasprave, predavanja, gost-bivši učenik..
	/
	Koordinator državne mature/pedagoginja
	Povezivanje sadašnjih i bivših učenika
	kontinuirano
	Održani susreti s bivšim učenicima
	Ravnateljica 
	Ravnateljica


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 4 – Materijalni uvjeti i ljudski potencijali – Profesionalni razvoj radnika
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____
	

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)
	

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi        i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Ciljano stručno usavršavanje


	Analiza i samoanaliza, usavršavanje u školi, praćenje stručnih skupova u katalozima AZOO i ASO, prijave na etta-edu, edukacija u projektima EU
	Kotizacije, putni troškovi
	Nastavnici pojedinačno, Voditelji stručnog vijeća
	Praćenje kataloga, prepoznavanje vlastitih potreba, prepoznavanje potreba nastavnika
	U školskoj godini 2016./17.
	Izbor područja i tema stručnog usavršavanja i odlasci na seminare i skupove
	Ravnateljica
	Ravnateljica

	Usavršavanje putem sredstava EU


	Prijave na mobilnost
	Papir, računala, printeri, troškovi kopiranja, poštanski troškovi
	nastavnici
	Pregled prijava tijekom rokova
	Kontinuirano


	Broj prijava i prihvaćenih prijava za usavršavanje, diseminacija na stručnim vijećima i sastancima ciljanih grupa
	Ravnateljica
	Ravnateljica


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 5 – Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje – Suradnja s ostalim dionicima – Promicanje ustanove  Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Osmisliti i provoditi profesionalnu orijentaciju učenika osnovnih škola na nove i originalne načine
(napr. društvene mreže)

	Brain storming, konzultacije sa stručnjacima u marketingu, primjeri dobre prakse škola partnera u inozemstvu, ispitati mišljenje učenika o tome što ih je ponukalo na upis u našu školu i što misle kakav bi način danas funkcionirao da se poveća upis (Vijeće učenika)
	-
	Članovi Tima za kvalitetu i nastavnici na poziv
	Ciljano promoviranje trogodišnjih zanimanja koja se slabo upisuju
	1. 2. 2017.
	Povećan upis učenika u trogodišnja zanimanja 
	Ravnateljica 
	Ravnateljica 


	Godišnji plan unaprjeđenja za prioritetno područje 6 – Upravljanje (ustanova i kvaliteta) 
Vezano uz iste nedostatke: stranica ____ od ____

	KLJUČNI NEDOSTATCI koje treba riješiti:

(iz izvješća o samovrjednovanju)

	Ciljevi
	Metode i potrebne aktivnosti
	Nužni resursi         i troškovi 
	Osoba odgovorna za provedbu aktivnosti
	Kratkoročni ciljevi pri unutarnjemu praćenju
	Nadnevak do kojega će se cilj ostvariti
	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Osoba* odgovorna za procjenu postignuća ciljeva  
	Evaluacija (po ostvarenju cilja)

	Definirati procedure za poboljšanje kvalitete (PP 1.)

	izraditi standarde kvalitete putem radnih uputa i koraka u svakom pojedinom procesu, odrediti što su nepravilnosti i nepoštivanje standarda, odlučnije pristupiti identifikaciji nepravilnosti i korekcijama
	Primjeri standarda kvalitete drugih ustanova i poduzeća, papir, računala
	Stručna vijeća/Voditeljica smjene/Pedagoginja + tim za kvalitetu + nastavnici na poziv
	Popis radnih procesa
Izrada standarda kvalitete za radne procese:

1. završni ispiti
2. učenička natjecanja

	1. 4. 2016.
	Izrađeni standardi
	Ravnateljica 
	Ravnateljica

	Izrada kodeksa odijevanja u školi prema rezultatima provedene ankete

	Zajednički rad na izradi kodeksa učenika i nastavnika
	Računalo, printer
	Pedagoginja 
	Odgojni postupci i utjecaji na učenike (razvoj kritičkog mišljenja, tolerancije, postojanja zajednički ustanovljenih pravila…)
	1. 3. 2017.
	Izrađen i prihvaćen Kodeks odijevanja
	Ravnateljica 
	Ravnateljica 

	Identifikacija primjera dobre prakse ili  nepravilnosti


	Više posjeta nastavi, pregled dokumentacije, međusobni posjeti nastavi
	nematerijalni
	Stručna služba, ravnateljica, tim za kvalitetu, stručno vijeće, voditelji s.v., pojedini nastavnici
	Broj posjeta nastavi na polugodištu
	1. 6. 2017. (analiza)
	Obrasci za praćenje nastave, broj posjeta nastavi, dodatni parametri mjerenja i vrednovanja
	Ravnateljica 
	Ravnateljica 
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