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Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Q.{arodne novine br. 87/08., 86109.,92110., 105/10., 90lll., 5112., 16l12, 86112., 126112.,

94113., 152114., 7117.,68/18., 98119., 64120., 151122., 155123., 156123.), Zakona o osobnoj

asistenciji (Narodne novine, br. 71123.), Pravilnika o pomodnicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85124.), Srednja Skola Bedekovdina (u
daljnj em tekstu: Skolal, raspisuj e

NATJEdAJ
za zapo5ljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uienike s

te5kodama u razvoju tijekom Skolske godine 2025.12026,

PoMoENIK U NASTAvI ZA UdENIKE S TESKOEAMA U RAZVOJU

Broj tra1enih osoba: 1 pomodnik u nastavi
Mjesto rada: Srednja Skola Bedekovdina
Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme od32 sati tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vaielim propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine

Pojmovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno znadenje,bez obzfua na to koriste li
se u Zenskom ili mu5kom rodu, obuhva6aju na jednak nadin Zenski i mu5ki rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.

UVJETI (sukladno dl. 2l . i 23 . Zakona o osobnoj asistencij i, Narodne novine, broj 7 1123 .):

pomo6nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima
zavr5en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovanja 4.2HOK-a*"'r (tj. kvalifikacije stedene

zavr5etkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajanju od detiri ili viSe godina),
protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomo6no osudena za neko od
kaznenih djela.

*U svrhu provjere opde zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomodnika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit 6e upu6en na lijednidki pregled u ustanovu



medicine rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora

o radu.

**lznimno, pomodnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5enog programa

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi ako je do 1. srpnja2024.
zavr1rla edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale

uvjete za pomodnika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (lrtrarodne novine, br.

71123.).

***Iznimno, pomo6nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5ene najmanje

razine obrazovanj a4.2HOK-a (kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjo5kolskog obrazovanja

u trajanju od detiri ili vi5e godina), ali ispunjava uvjet zavr5enu najmanju razinlu obrazovanja

4.1 HOK-a (tj. kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajanju od tri
ili duZem od tri, a kreiem od detiri godine) i ima zavr5en program obrazovanja odraslih

(osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obrazovne

ustanove nije mogu6e zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima

udenika s teskoiama u razvoju.

Pomoinik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom

dlanu obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije mogude

zaposliti pomo6nika u nastavi, a to niie u suprotnosti s interesima udenika s te5koiama u

razvoju,sukladno dl.2l. stavak 4.Zakonao osobnoj asistenciji Qllarodne novine, br.71123.).

Prednost 6e imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomoinik u nastavi

koje su sudjelovale u edukacijama za pomo6nika u nastavi

s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis poslova pomodnika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomoinicima u nastavi i
strudnim komunikacij skim posrednicima Q',larodne novine br. 85 124.).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s tesko6ama u razvoju

tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i piia, u obavljanju higijenskih

potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa

ivrhom iz.jednadavanja mogu6nosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u

Skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpora u

kretanju, potpora pri uzimanju hrane i pi6a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora

u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnja s uditeljima/nastavnicima i strudnim

suradnicima te vr5njacima udenika t razredu, poslovi prema zaduLenju ravnatelja ustanove

nakon zavrSetka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.



DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s teSkoiama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjeStine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izvr5avanju poslova, organiziranost, emocionalua stabilnost i
dosljednost.

NATJEdAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogu6nosti e-mail adresu, navesti
da je prijavazaradno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traLene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljedeie dokumente u izvorniku ili
neovjerenoj preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,
dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoj spremi),
dokaz o drZavljanstvu,
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,

dokaz o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoinika u nastavi,
iznimno, ako osoba nema zavr5en program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomodnika u nastavi, dostavlja dokaz o edukaciji za
pomodnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati koja je zavrlila do 1. srpnja
2024. (u tom sludaju mora ispunjavati ostale uvjete za pomocnika u nastavi
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji),
dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo,
dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno).

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjedaja na web stranici St ote i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapolljavanje.

Pisane prijave sa svim traienim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osobnim
dolaskom na adresu Skole: Srednja Skoia Bedekoviina, Ljudevitr Gaja l, 49221
Bedekoviina uz naznaku ,,Natjeiaj za zapo5ljavanje pomodnika u nastavio' za 5k. god.
2025.12026.(..

Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,
ne6e se razmatrati. Skola ne obavjestava osobu o ruzlozimazaito se ne smatra kandidatom na
Natjedaju.



S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Nadedaja i koji su dostavili

polprnu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit 6e se razgovor u svrhu odabira

kandidata zaradno mjesto pomoinika u nastavi.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati 6e putem web strani"" Skol" biti obavje5teni o mjestu i vremenu odrLavanja

razgovora u okviru ovog Natj edaj a: lr-t-tp-;/1s-s-:bg-dsktl-Y!-llr4,rka"lq,-hrlaalie-ajj zql-l-ilihilJd-e-s1"il'

Zakandid,ata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vi5e

se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja kandidati ie biti

obavje5teni putem web stranice Skole:

http://ss.:bede.l.spvc u

dana dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapolljavanju

roku od najvi5e 5 radnih dana od

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvali

na to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kancliclat hoji rnoZe ostvariti pravo preclnosti pri zapo5lfavanitt prema dlanku 101. Zakona o

hrvats[<int braniteljirna t'2, Dornovinskog rata i dlanovima niihovih obitelji (Naroclrre novine

bro.j 121117.98119 i 84121), dlankLr 48.['Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida ratei

(Nriroclne novine bro.133192,l7l()2^2711)3.58/93, 2194,16194, 108/95, 108i96, 82101,103/03,

148113 i98/19), dlanku 4J.l2ftona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodrrc

ncrvine brt>.i 84121) i dlanku 9. Zakt'ma o prol'esionalno.i rehabilitaciii izapo5ljavaniu osoba s

irrvaliclitetom (Narodne novine broj 157113,152114,39/18 i32120), clttZau se u prijavi na.iavni

naticdaj pozvati na to pravo, te je r.z prijavr"r duZan priloZiti propisantt dokutnentaci.iu prema

poicbrrom za|orru te ima prcclnost u odnosu nrt ostale kandidate samo pod jednal<im uv.ietirna.

I(alcliclat ko.ji ostyaru.je pravo na;rrednost pri zapo5l.iavaniu sul<ladno dlanku l0l. Zakona o

pravipta l.rrr.atsl<ih branitelja iz l)ontovinskog rzrta idlanova niihovih obitel.ii, uz priiavu nat

.jay1i naticdzrj cfi-rZni su, osinr clokaza o ispr.rniavaniLr traZenih r"rv.ieta. priloZiti isve potrebne
'c1ol<azc 

Jnrtgp,'," 1a poveznici Ministarstva branitelja: https://branitel.i-i.gov-hr'/zaposliAvanig:

843/843. t(aniliclat k6ji se pozivzrjLr na pravo preclnosti pri zapoSliztvanju sukladno dlankLr 48.f'

Z",Lii;i o zaititi voinih i civilnih invalicla rata, uz prijavu na javni natieda.i duZni su, osim

clokaza o ispr-rnjavaniLr traZerlil', 11yjeta, priloZiti irieSenje o priznatom statustt. oclnostl<r

potvrclr-r o piirrutor-r statusr-r iz koie .ie viclljivo spometruto pravo, iziavu da do sada uisr-t

loristili prr,ro pr.ednosti pri zapoSljavanjr-r po toj osnovite dokaz iz kojeg je vidliivo na koji.ie
padin prcstao raclni oc'lnos kocl posl.jednieg poslodavca (r'ic5enie, ugovor, sporazum i s[.).

I(ancliclati hoji se pozivaiLl lta pravo preclnosli pri zapo5liavanir-t sukladno dlanktr 9.l,akonao
prglcsior1linii rehtrbilitaci.ii i zapo3tjavanju osobn s invaliclitetorll, Lrz priiavu na.iavni natieiai

cllZrri sn, clsirl dol<aza o islrunjavaniu traZcnih uvjeta, prilo7iti i rlcsenie o lttt'rclcnot-l-t

invaliclitetLr. gcltgsrrg clrr:gu.j:Lvnu ispravu o invaliclitetu, na terneliu koje se osoba moZe

upisati u odevic'lnik zaposlenih osoba s invaliclitetom.



I(anclidat ko.ji ostvarr-rje pravo na preclnost pri zapo5liavaniu suklaclno dlanku 47. 7,al<ona o
civilrrirn stradalnicima iz I)ontovinskog rAta, Lrz prijavu na .javni natieda.i cluZni su. osim
cloktrza o ispuniavaniu traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na povoznici
M i n i st arstva bran i te l j a : hl1p s : //b ralile1ir.so v-h ri zgpg_qlj_qv adg :8!3 1 8 !3-.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka,
sukladno vaLelimpropisima o za5titi osobnih podataka.

Obrazovanj e odraslih (osposoblj avanj e)/Edukacij a

Odabrani kandidati za pomocnika u nastavi moraju imati valjani dokaz o zavr5enom
programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi. Iznrmno, za
pomoinika u nastavi moZe biti odabrana osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5enog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi ako je do l. srpnja2024.
zavrlila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale
uvjete zapomocnika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji Qrlarodne novine, br.
71123.).

Elementi sadrLaja programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u nastavi
SU:

- inkluzivno obrazovanje udenika s te5ko6amaurazvoju,
- razvojne osobitosti udenika s te5koiama:urazvoju (za sve vrste teskoda),
- potpora udenicima s teSkodama u razvoju,
- komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,
- pomoine tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovornosti udenika s teskodama u razvo.ju,
- etidki aspekti odgoja i obrazovanja,
- osnovni sadrZaji zdravstvene za5tite izaltite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomoinika u nastavi Skola ie sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e
biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana.
Kandidati 6e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

RAVNA
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